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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION INSTRUCTORES

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el
Centro Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR,
COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

EDUCACION Y/O

Se tendra en cuenta los requisitos académicos minimos del Perfil Profesional del
Instructor relacionada con el area a impartir y los requerimientos propios de cada
disefio curricular, conforme a los perfiles relacionados en el contenido del

RELACIONADA:

FORMACION : .

presente estudio previo.

Ademas de la experiencia laboral y/o especializacion del Perfil Técnico del
EXPERIENCIA Instructor relacionada con el area a impartir y los requerimientos propios de cada

disefio curricular, conforme a los perfiles relacionados en el contenido del
presente estudio previo, debe contar con Seis (6) meses de experiencia docente.

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de NUEVE MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($ 9.526.496). Amparados en el CDP No. 2124 del 11 de enero de 2024,
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista por mensualidades vencidas

DE PAGO: de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545) y el
equivalente por mes o fraccion.

CANTIDAD DE

CONTRATOS Uno (1)

Se tendra en cuenta con el area a impartir, conforme a la duracion indicada en
los perfiles relacionados en el contenido del presente estudio previo, en todo caso
sin exceder del 17 de diciembre de 2024, contados a partir de la suscripcion del

PLAZO: acta de inicio.

Segun lo establecido en la Resolucion 1-01581 de 2024, por la cual se establece
el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional
del SENA para el afio 2024 y se deroga la Resolucién 1-0507 de 2024.

LUGAR DE

EJECUCION: Area de jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta, Departamento del Meta
La supervisién del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos, asi:

SUPERVISOR: Coordinacion Académica Jornada Mixta

0 quien designe el ordenador del gasto

ORDENADOR DEL
GASTO:

Héctor Eduardo Ruiz Mondragén
Subdirector (e) del Centro Agroindustrial del Meta

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 0199 del 2024, la, Direccién de
area y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacioén se describe:
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1.Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El Centro Agroindustrial del Meta, al ser una entidad de orden Nacional, debe orientar sus recursos
humanos y financieros para aportar al cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Gobierno
Nacional, donde en el Programa de Gobierno - 2022 — 2026 “Colombia potencia mundial de la vida”,
en el eje Plan Nacional de Desarrollo, establece como propuestas principales las siguientes:

01. Ordenamiento Territorial hacia la Paz Total
02. Crecimiento Verde con Justicia

03. Seguridad Humana y Justicia Social

04. Convergencia Social — Regional

05. Derecho Humano a la Alimentacién

06. Estabilidad Macroeconémica

Siendo la apuesta de Seguridad humana vy justicia social, donde se integran acciones encaminadas
a lograr una concepcion integral de seguridad: fisica, social, tragedias naturales, empleo, en este
escenario el SENA se alinea a las politicas publicas.

En los lineamientos del plan de accion 2024 “Transformando vidas, Construyendo Tejido Social’
determinados por la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo se integran los
esfuerzos estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén
alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro propdésito
fundamental. Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Direccibn General,
Direcciones Regionales y Centros de Formacion en:

* Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El
cambio es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las
mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con
transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacion suscritos con
cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por
mujeres, orientacion ocupacional y financiacién de iniciativas de mujeres.

* En la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente desde
el catalizador de Politicas de Inclusion Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y
el catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para
el Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas
misionales focalizaran acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion,
realizando transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacion de iniciativas con Fondo
Emprender y atencion especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

Dentro del MARCO GENERAL PARA LA ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ACCION El proceso
en el plan de accién esta soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-2026
Colombia potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e
implicaciones.

Asi mismo, la direccion de Formacion Profesional del SENA, expidi6 el documento
ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS, PROGRAMAS, PLANES,
ESTRATEGIAS Y POLITICAS RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, en el cual en su numeral “1.3.2.1. Instructores -Formacion Titulada, La programacion de
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instructores en formacion titulada es responsabilidad del Centro de Formacion, para ello, se debe
tener en cuenta la totalidad de competencias descritas en el disefio curricular de cada programa de
formacién (técnicas y transversales) y la dedicacion a la orientacion de las actividades de
aprendizaje, teniendo en cuenta el calendario académico, las circulares de apertura de ofertas y la
circular 3-2023-000125 Lineamientos para la programacion de grupos/fichas de formacién titulada,
a lo largo de toda la ejecucion de la formacion, es decir, desde el inicio (induccidn) hasta el final de
la formacion (seguimiento a la etapa productiva)”.

De igual manera, el mencionado documento en indica en su numeral “4.3. ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES CAMPESENA Y ECONOMIA POPULAR” La propuesta de atencién para las
poblaciones de economia popular y campesinos, en el marco de estas estrategias institucionales
debe ser la integral, pertinente y flexible. Para la vigencia 2024, se busca ofrecer 248.940 cupos de
Formacion Profesional Integral para Campesena y 33.030 cupos para economia popular. Los grupos
que se conformen deberan estar identificados en sofiaplus bajo los cédigos: Campesena: 8843 y
Economia Popular: 8882

Indicando que el SENA desde todos sus planes, programas y estrategias desarrollar acciones
diferenciales para atender la poblacion campesina y de economia popular, por lo cual es
indispensable contar con instructores para atender estas estrategias institucionales.

En consecuencia, con todo lo anterior al Centro se han asignado metas en los niveles tecnélogo,
técnico, auxiliar, operarios y complementaria, donde se incluye la atencion a CAMPESENA vy
economia popular, es asi que las metas en cupos asignadas al centro son:

e tecndlogo 1.658
e técnicos de centro 2.731
e Operario 130
e Auxiliares 95

Metas CAMPESENA

e 30 cupos de Tecnélogos

e 45 cupos Auxiliares

e 150 cupos Técnicos

e 2.155 cupos Complementaria
Metas Economia Popular

e 195 complementaria

En el caso de complementaria, las metas en cupos asignadas para el 2024, se relacionan a
continuacion:

e FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingtiismo) 9.120
FORMACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA (sin Bilingliismo - incluye SER) 22.920
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 5.120
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 330
TOTAL, PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial y Virtual 5.450
TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 37.490

En este orden de ideas, para identificar la necesidad de la contratacion el Centro de Formacion,
considero que tiene en su planta de personal instructores asignados para impartir formacion
profesional y se ha identificado que de acuerdo a las metas asignadas el personal de planta resulta
insuficiente, pues como se expresa en la Resolucion 50-00894 de 2023, La Coordinacion Académica
de la Sede Hachdn, cuenta con 35 instructores, incluido el coordinador, para atender la formacion
de los tecnélogos de la sede, donde no se cuenta con personal de planta para las competencias y/o
especialidades como Bilingiiismo, Integralidad cultura fisica, y es insuficiente en areas como la
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ambiental, por lo que se requiere la contratacion de instructores en esas areas para la sede Hachén;
de igual manera, en la mencionada resolucién se indica que la Coordinacion de la sede Los Naranjos,
esta conformada por 9 instructores, incluida la coordinadora, de la cual hay una vacante definitiva y
otra vacante por pensién a partir de esta vigencia, lo que implica que para atender la formacién
programada en la sede Los Naranjos, ubicada en el kilbmetro 13 de la via San Juan de Arama del
Municipio de Granada, se requieren contratar instructores que permitan atender las fichas que pasan
e inician formacién en las areas comerciales, administrativas, financieras, agricolas, ambientales,
transversales, bilingtiismo, lo que implica la necesidad de la contratacion; asi mismo, en la
Resolucién mencionada se evidencia que la Coordinacion del Hachén Jornada Mixta, que atiende
municipios de la altillanura y jornadas nocturnas y fines de semana, esta compuesta por 1 instructor,
incluyendo el coordinador, por lo que el personal de planta es insuficiente para atender las 45 fichas
gue en promedio atiende esta coordinacién, por lo cual se requiere la contratacion de instructores en
todas las areas; y, Finalmente la Resolucién 50-00894, indica que la coordinacién de Programas
especiales, cuenta con 4 instructores, incluida la coordinadora, para atender la meta de formacién
complementaria y virtual, por lo que es necesaria la contratacion de los perfiles que se requieran
para atender los requerimientos de formacién del departamento.

Aunado a lo expuesto, surge esta nueva contratacién producto de la asignacién de recursos faltantes
para cumplir las necesidades de contratacién en los Ultimos trimestres del afio, por medio de la
Resolucién 1-01231 con fecha 20 de mayo del 2024 asignacién de recursos por valor de
627.165.417 para contratacion de instructores y verificando que actualmente dentro de la meta
regular se atienden 150 técnicos y 30 Tecndlogos, caracterizados en la estrategia CAMPESENA, se
ha identificado que los instructores asignados en la Mixta y que vienen apoyando estas formaciones
tienen terminacién de contrato en el mes de agosto y septiembre y considerando que las fichas aun
estan ejecucion hasta la proxima vigencia, se requiere continuar con la atencion de estas fichas por
lo que se requiere realizar una nueva contratacion por el rubro regular que permita asegurar la
prestacion de servicios

En este caso, la necesidad debe cubrir la vigencia del calendario académico de labores de los
centros, el cual se encuentra establecido en la Resolucion 1-01581 de 2024, donde la formacion
inicia el 22 de enero de 2024 y el proceso formativo culmina el 17 de diciembre de 2024, con el
Balance a la ejecucion de los programas de formacion de la vigencia

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al centro Agroindustrial del Meta, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

1. Obligaciones Especificas:

1.1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.
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1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

N

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica, desarrollo tecnologico, publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo
de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion
asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién
de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccién de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.
Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es)
con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompahfar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacion y de la
regional Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
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1.23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

1.24. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

1.25. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestién Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro

1.26. Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales
dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

1.27. Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

1.28. Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de su objeto contractual

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Los instructores a contratar de forma temporal deben cumplir el perfil establecido en el plan de
contratacion.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Villavicencio

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del funcionario que ejerza las funciones de: Coordinacion
Académica Jornada Mixta. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida
por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion
anterior, el ordenador del gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de
SECORP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anélisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.

Conforme a lo establecido en la 212 de 2023, expedida por el director general de SENA, donde se
sefiala en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, inciso
cuatro del numeral 3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores:

“Revision de hojas de vida: Con base en la informacién y los documentos que haya migrado,
registrado o aportado cada persona en el modulo web del Banco de Instructores al hacer su
aspiracion, el comité del respectivo Centro marcara en el aplicativo “Para verificaciéon HV” a los
Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacion que vaya a tramitar. A partir de lo
anterior, el Comité procederéa a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se inscribid
para la respectiva necesidad de contratacion, y determinara si cumple o no el perfil de idoneidad y
experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de
contratacién publicada. Con base en el resultado de la verificacién el Centro marcara a la persona
en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO
CUMPLE” se debe registrar la causal en el mismo médulo.”

De igual manera en el numeral 3.5. se establece el Comité de Verificacion: “Cada Centro de
Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2024 un “Comité de Verificacion” (...)

Funciones del Comité: Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las
directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y
en especial:

-Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

-Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del
Centro de Formacion.

-Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion
en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion
registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada
aspirante.

-Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s)objetivo(s) para escoger las personas a
contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

-Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de personas
a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte
de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP II.

-Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

-Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos. Las actuaciones de este Comité
constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que participen.”

Asi las cosas, el acta de sesion de comité de verificacién, hara parte integral de estos estudios
previos
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo puablico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las mdultiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizaciéon para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato :
o : . Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de de seleccion
pago
Prestar  servicios personales de
caracter temporal para orientar
acciones de formaciébn en los 17550000
COL1.PCCNT |Yury Daniel|programas ofertados por el Centro VALOR
R.4543875 de | Cubillos Agroindustrial del Meta de la Linea | 136 dias MENSUAL Directa
2024 Mayorga presupuestal Regular en los niveles
. : . CTO 3900000
Titulada, complementaria y/o Virtual de
acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion
Prestar  servicios personales de
caracter temporal para orientar
acciones de formaciébn en los
COL1.PCCNT Laura Milena | Programas ofertados por el Centro \}ng(g)oo
R.4541160 de . Agroindustrial del Meta de la Linea | 136 dias Directa
Cano Lopez ; MENSUAL
2024 presupuestal Regular en los niveles
. : . CTO 3900000
Titulada, complementaria y/o Virtual de
acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion
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Valor contrato

~ . . Modalidad
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de de seleccion
pago

Prestar servicios personales de

caracter temporal para orientar

acciones de formaciébn en los
CO1.PCCNT Carlos Felipe programas ofertados por el Centro \/1;5(5)0%)00
R.4542461 de | . Agroindustrial del Meta de la Linea | 136 dias Directa
2024 Rios Vargas presupuestal Regular en los niveles MENSUAL

! . . CTO 3900000

Titulada, complementaria y/o Virtual de

acuerdo a su perfil profesional y disefio

curricular en ejecucion

Prestar servicios personales de

caracter temporal para orientar

acciones de formaciébn en los
COL1.PCCNT | Farides programas ofertados por el Centro \/1;5(5)(;?00
R.4543253 de | Franco Agroindustrial del Meta de la Linea | 136 dias MENSUAL Directa
2024 Ospina presupuestal Regular en los niveles CTO 3900000

Titulada, complementaria y/o Virtual de

acuerdo a su perfil profesional y disefio

curricular en ejecucion

Prestar servicios personales de

caracter temporal para orientar

acciones de formaciébn en los 17550000
COL1.PCCNT |Leidy Maritza | programas ofertados por el Centro VALOR
R.4542449 de | Vargas Agroindustrial del Meta de la Linea | 136 dias MENSUAL
2024 Guzméan presupuestal Regular en los niveles CTO 3900000

Titulada, complementaria y/o Virtual de

acuerdo a su perfil profesional y disefio

curricular en ejecucion

Prestar servicios personales de

caracter temporal para orientar

acciones de formaciébn en los
CO1.PCCNT Catalina programas ofertados por el Centro \}ng%()oo
R.4542780 de hoa Pérez Agroindustrial del Meta de la Linea | 136 dias MENSUAL
2024 Ochoa Pé presupuestal Regular en los niveles

. ) . CTO 3900000

Titulada, complementaria y/o Virtual de

acuerdo a su perfil profesional y disefio

curricular en ejecucion

Prestar servicios personales de

caracter temporal para orientar

acciones de formaciébn en los
CO1.PCCNT Edith Maritza progr_amas_ofertados por el Ceptro ) \}ng%()oo
R.4542900 de Diaz Ramirez Agroindustrial del Meta de la Linea | 136 dias MENSUAL

2024

presupuestal Regular en los niveles
Titulada, complementaria y/o Virtual de
acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion

CTO 3900000

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
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a la ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, a los

N —~ Firmado digitalmente por
// / T Hector Eduardo Ruiz
Mondragon Subdidrector
Centro Agroindustrial del Meta
e Fecha: 2024.10.15 07:28:26
— -05'00'

Héctor Eduardo Ruiz Mondragon
Subdirector (e) Centro Agroindustrial del Meta

Proyecto: Gladys Gutiérrez Sarmiento Cargo: Coordinadora FPI CAM

Reviso: Daniela Barbosa Ruiz, Abogada Apoyo Contratacion
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